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Berufsgenossenschaft
Handel und Warenlogistik

STRUKTUREN FUR MEHR GESUNDHEIT A/ DAS BRINGT BGM:

— = e erhilt und fordert die Gesundheit
m e mehr Wohlbefinden und Motivation
e hohere Arbeitszufriedenheit
e geringere Krankheitsbelastung

e storungsfreiere Abldufe und Prozesse

Startklar fiir ein gesundes Unternehmen? Betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM) lebt vom Mitmachen — von der Unternehmensleitung bis zu den
Beschaftigten. Wer was tun kann und warum es sich lohnt.

Gesundbheit ist Chef- Beschdiftigte
sache, und Fiihrungs- profitieren von
krdfte iibernehmen technischen und T
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Beschdiftigte -
werden ins BGM
eingebunden BGM ist Teamarbeit: intern und extern
und verhalten
SiCh gesundheits' MILLIARDEN EURO Im Unternehmen: Arbeitssicherheit und -medizin, Gesundheitsforderung, Betrieb-
bewusst. Das ist der geschdtzte volkswirt- liches Eingliederungsmanagement, Personalmanagement und -entwicklung sowie
1 i schaftliche Produktionsausfall Qualititsmanagement arbeiten interdisziplindr zusammen. Extern: Unfallversi-
P P PP 4 aufgrund von Arbeitsunfahigkeit cherungstréger beraten und unterstiitzen, Krankenkassen bieten Angebote zur Ge-
im Jahr 2023. sundheitsforderung, Betriebsnachbarschaften erméglichen kleinen und mittleren

el B R Unternehmen (KMU), ein BGM aufzusetzen.

Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

lllustrationen: Territory



